GDF S\CZ

PLAN D’EPARGNE POUR LA RETRAITE COLLECTIF
GROUPE GDF SUEZ

PREAMELULE

« Il est insfiué par le présent Accord un Plan d'Epatgne pour la Retraite Collectif (PERCO} au
périmétre France du Groupe GDF SUEZ.

En c¢réant ce nouveau dispositif de Groupe France, GDF SUEZ a souhaité compléter e dispositif
d'épargne salariale moyen ferma mis en place avec le Plan d'Epargne Groupe, en offrant la possibilité
a Fensemble des salariés en France ds profiter des dispositions fiscales el sociales offertes par le
leglslatenr. S

Le PERCO répond & la volonté partagde par la direction de GDF SUEZ &f les parten'airés sogiauy de
parmetire, aux salariés gqui le2 souhaitent, de préparer leur ratralbe dans les meilleures conditions
financiéres possibles.

Le dispositif proppsé est souple et innovant, 1 offre des supports et des profils dinveslissement
diversifies en ayant toujours a lesprit les garantiss de sécurité financiéres que le salarié est en droit
d'attendre s'agissant de son épargne.

Le PERCO canstitue un culi! de cohé&sion sociale forte dans & Groupe. 1l 8'inscrit au sein du dialogue
social de chaque entreprise du Groupe en France.

Le Groupe incltera les enfreprises & intégrer ls PERCO dans Isurs réflexions relatives aux politiques
de rémunération.

Ceci étant exposd, les parfies sont convenues de ce qui suit: »

| PERIMETRE

ARTICLE 1 — Champ d'apallcation de I'accord

Article 1.1 - Périmétra do 'accord

L'accord s'applique an France metropolitaine, dang les déparfernents d'Qutre Mer, 4 Saint Pigmre et
Miguelon ainsi que dans les territoires visés & l'article L.3431-1 du Code du travail, Il concerne la
socigté-mére GOF SUEZ SA et [ss sociélés du Groupe GDF SUEZ qui, 3 la date de signature de
I'accord, remplissent I'une des condilions suivantes :
— csocigtés frangaises incluses dans le périmétre de consolidation par infégration glabale du
groupe GDF SUEZ ;
- sociétés frangaises dont la majoritd du capital social est détenus directement ou indlrectement

par GDF SUEZ SA ;
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- soclélés frangaises dont la majorité du capital social est détenue directetnent ou indirecternent
par Suez Environmement Company SA, sous réserve pour cette dernidgre de rempllr l'une des
delx premigres conditions.

La liste des enfreprises enfrant dans le périmétre de l'accord au jour de sa signature ast |ointe a titre
indicatif en annexe | du présent accord. Elle sera mise & jour une fois par an et transmise aux
membres du Comité de Suivi & titre indicatif.

I[ 85t expressement rappelé que le Groupe a mis en place un Plan d'Epargns Groupe (PEG) offrant
aux participants une durée de placement minimale plus courte que celle prévue par ls FERCO.

Arficle 1.2 — Entrée d'une nouvalle entreprise dans le périmétre de l'accord

Les parties conviennent que toute entreptise qui viendraif, postérieurement 2 la signature du présant
accord, & remplir les conditions défintes a l'atticle 1.1 enfrerait automatiquement dans le périmétre de
l'accord.

Le Comité de Suivi de l'accord est tenu informe, une fois par an, de I'évolution du périmétre de
Faccord.

Article 1.3 — Sorfie d'une entreprse du parimétre de 'accord

Dans le cas ol une entreprise, initialement camprise dans le champ d'application du présent accord,
ne remplirait plus ultébdeuremant |es condilions menbfionndss a Taricle 1.1, l'accord cesserait
immédiatement et de plein droit d'étre applicables 4 ladlte enlreprise.

Touielois, les Adhérents définis & Iarticle 4 relevant de celle entreprise pourront, soit maintenir leurs
avoirs dans le Plan sans néanmains pouvoir sffectuer de nouveau versement, soit transférer leurs
avpirs au sein du FERCD éventuellemsnt créd par 'entreprlse pastérieurement & sa soriie du
periméire, :

La sortie du périmétre du Plan n'antralne pas (3 remige en gquestion de lindispenibilié des sommes
placees sur le Flan ef ne constitug pas un cas de déblocage antlcips.

Le Comite de sUivi de Faccord est tenu informé, une fols par an, de I'évolution du périmétre de
Faccord.

| BENEFICIAIRES - ADHERENTS

ARTICLE 2 - Bénéflclaires

Tous les salariés des entreprises comprises dans le champ d‘aplplicatiun da 'accord peuvaht adhérer
au Plan gils Juslifient d'ine ancienneté minimale de trois mois’ au sein des enfreprizes du Groupe
GDF SUEZ.

Les présidents, directsurs généraux, gérants et membres du directoire peuvent également parficiper
au Plan, dans les entreprises dont I'effectf habllugl cornprend aw meins un ef au plus 250 salariés.

Les personnes viséos ci-dessus sont désignées cl-aprés les « Bénéficiaires ».

! Cette ancienneté est appréciée 4 a dale du pramiar vargement dans la Plan. Tous los contrats de lravall exéoilés ab cours
da Tannde écunlée el des douze mois qul la précédent sonl pris en comple. Les pariodas de suzpansian du confrat de travall ne

sonl pas dédyuibes pour (o caloul da I'anclennsds,
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ARTICLE 3 - Adhésion des bénéficiaires au PERCO

L'adhésion d'un salarié répondant aux conditions prévues a larficle 2 est facultative. Cette adhésion

- résulte de la dacision en ce sens concrélisée par un premier versement du salarié ou un versement
initizl « d’amergage » de lentreprise ou le placement de lintéressement ou de |2 parficipation, ou par
un pramier transfert,

ARTICLE 4 — Adhérents

Les bénéficiaires ayant adhérs au PERCO sont désignés cl-aptés les « Adhérents ».

Les refraités ou préretraités ayant adhéré au Plan avant leur cessation définitive d'activitg, consatvent
leur qualité d'Adhérent. llz psuvent éventiellament conlinuer 4 effectuer das versements dans le
cadre des dispesitions fixées par la réglementation en vigueur. Le cas échéant, ces versements ne
peuvent plus faire 'objet d'un abondement de Fentreprise.

A condition d’avoir effactud des versements avant leur date de départ, les anciens salariés peuvent
continuer 4 effectuer des versemants sur l& Plan °ls n'ont pas accés 4 un PERCO dans la nouvells
entreprise ol ils soenf employés. Toutefuls, iz ne peuvent bénéficier des versements complémentaires
de I'entreprise ni de la prise en chargs des frafs de tenue de compte par catte dermiére.

RE&SOURCES ET CONTRIBUTION

ARTICLE § - Alimentation du Plan

A compler du 1% janvier 2010, ls Plan psut &trs est alimenté par les versements ci-aprés

- versemsnts volontaires effectuds a fitre individual par [es Bénéficiaires oy les Adhérents,

- wergerment Initial d'amorgage de Penfreprise,

- wversement des sommes issues de Fntéressement,

- versement des sommes issues de la participation,
versements complémentaires dventuels de l'entreprize tel gue défini 4 Tarlicle 5.4 ci-aprés
sous forme d'shondement,
versament de droits inscrits & un compte épargne-termps (CET),
transfert de sommes précédenment investies dans un plan d'@pargne girelles soient
disponiblas ou indisponibles .

Cependant, dés Iz lendemain du dépdt de ['accord, les salariés pourrant verser des drolts inscrits &
leur CET sur le PERCO selon les modalités précizédss cl-apras.

Aricle 5.1 - Versements individuels

Les versements valontaires, d'un montant minimal unitaire ef par support de placement ou mode de
gestion de 20 euros, sont effectués par les Adhérenfs, pour des meonfanis et aux dates gufls
choisissent, 4 leur convenance.

Les versements volontalres peuvent elre effeciués, soit ponciuellement, soit par prélévement mensuel
d'un mantant minimum de 20 euros.

Ag &




GUOF 3N\NECE

Arficle 5.2 - Affectation de I'intéressement

Les salariés peuvent affecter tout ou partie de leur prime d'intéressement au Plan, en application des
dispositions de |'accord d'inferessement dontils relévent.

Les sommes attribuées au fifre de 'accord dintéressement sant exonérées dimpdt sur ls revenu dans
Ia limite du plafond prévu a larticle L3315-2 et 3 du Code du fravail s elles sont versées dans la Flan
dans les 15 jours suivant Iz date & laquelle elles ont £1& percues.

Artlzle 5.3 - Affectation de [a partlcipation

En application des articles L 33221 et suivants du cade du travail, les béndficiaires et les Adhérants
ont Ya faculld d'affester au présent PERCO les sommes atiribuées au titre de la paricipation, en
application des dispositions de 'accord de participation dont ils relévent.

Artlcle 5.4 - Contribution flnanclére de I'Entreptlse
Article 5.4.1 Prize an charge des frals do tenua da compte

Al fitre de son obligation égale, l'entraprise prand 2 sa charge les frafs de tenue de compte -
conssrvation (of Annesxs 11).

Tuutefois. ces frals de tenue de comple cessent d'étre 4 la charge da lenfreprise & Fexpiration du
délai d'un an & campter du départ du groupe GDF SUEZ de |'Adhérent, sauf cas de départ en retraite
ol pré retraite. Les frais incorbent alors aty Adherants concames.

Article 5.4.2 Abondement

Chague entreprlse comprise dans Ie'nhamp dapplication de l'accord peul en sus de la prise en
charge des frals visés ci-dessus, décider de faire des versements complémentaires, appslés
abondements sous résarve quun accord concll au niveau de chacune de ces enfreprises le préveit.

Le groupe et les signataires du présent accord demandsnt aux entreprises comprises dans le champ
d'application de Faccord d'ouvrir des négociatiotis pour envisager [es conditions et modalités de mise
eh place de cet abondement dans [sur propre contexte.

Conformémeant aux dispositions fegales, 'abondement ne peut excéder l2 triple de la contribution du
handficiaire ni &tra supérieur aux montants fixds par 1a 1&gislation en vigueur par année civile et par
banaficiaire.

Artlcle 5.5 — Transfarts an provenance du CET

Las bénéficiaires et Adhérents peuvent, sur demande individuelle et selon les condltions et modalités
fixdas par I'accord CET mis en place au nivesu de l'enfreprise, affecter les drolts qu'ils détisnnant sur
le compta épargne femps dans le PERCO, sous résenve que leur accord le prévoit.

Article 5.6 — Transferts

Les béndficiaires of Adhérents disposant davolre disponibles ou indisponibles acquis au fitre d'un
autre plan peuvent demander leur transfert vers le présent PERCO. Le fransfert d'aveirs disponibles

ouyre droit, |2 cas eécheéant, 4 abondement, selon les conditions prévues par P'entreprise {cf. article
§.4.2)
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Article 5.7 - Flafond annuel de versement

Le montant total des versements d'un Adhérent effectués au cours d'une année civile dans l'ensamble
des plans d'épargne qui lul sont proposés, ne peut exceder le quart de sa rémunération annuelle brute
pargus pendant la méme période gl est salarig, le quart du plafond annugl de la sécurité sociale sl
n'a pas pergu de rémunération au cours de Fannée précédents du fait de la suspension de son contrat
de travall, ds son revenu professlonnel soumis 4 1'impat sur le revenu g'il est un dirigeant auforisé 4
adhérar au Plan confarmément & larticle 2 de 'Accord, ou de ses pensions de retraite ou préretraites
annuslies brutes s'll eat retrailé ou préretraite.

La pardicipation, les sommeas provenant des drolts inscrits dans [ comple épargne-temps,
l'ahondement et les somimes transférées au litre d'un autre plan d'&épargne salariale nentrent pas
dans [e caleul de ce plafond de versement.

MODE DE GESTION - ORGANISMES DE GESTION

ARTIGLE & — Mode de gestion financiara

Les sommes versées au Plan sont invasties, selon & choix individugl de chague béndficiaire. Ce
dernier peut cheisir entre 2 modes de gestion :
v« la gestion pilotée, &'l souhaits béndficier 'un made de gesflon specifiquernent adapté 4
I'apargna retraite,
» la gestion lbre, g1l préfiére maitriser les mécanismes financiers et procéder IUl-méme aux
choix d'investissements de son épargne,

[ powrra sl le souhsite répartir ses versements entre les doux modes de gostion.

Lors de chaque versement, e Béﬂéflﬂla!fe indigue sur son bulletin de versament le ou les modes de
gestion qu'il chaisit.

Artlcle 6.1 — Gesfion pilotée

Dans celle formule, le heénéficiaire cheisit un saul et unique profil d'évolution dallocation d'actifs et un
horizan de placement. Il donne par ce moyen l'erdre au tensur de comple o'effectuer les arbifrages de
placemant en son nom et pour son compte.

Cetle formule dallocation vise a privilégier les suppors plus sécuritaires au fur et 4 mesure du
rapprocherment de |a dafe d'échéance.

Dans ce mode de gestion, les avoirs sont investis dans les irofs compartiments du FCPE FERCO
GROUFPE GOF SUEZ d&finis & Varticle 7.

Les profils d'allocation ainsi que [es condiions de mise en ceuvre de cefle allocation pilotés sont
indigués en annexe du présent accord (of Annexe I}

Article 6.2 — Gestion libre

Le choix du mode de gestion libre impose au bénéficiairs de choisir, panmi (B2 compartiments du
FCFE PERCO GROUFE GDF SUEZ et les autres FCPE décrits & Tarficle 7, ceux sur lesqusls il
souhaile que son 4pargne soit investie,
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Article 6.3 — Arbitrage

L'arbifrage est une cpération par laguelle I'Adhérant déplacs tout ou partie de ses aveirs investis dans
un suppert de placement cu un mode de gestion vers un autre support ou mode de gestion 3
Vintérieur du méme plan dépargne.

Lorsque les réglements des Fonds Communs de Flacement d' Entreprise e prévelent, les Adhérents
peuvent demander quafre feis par année civile un arbitrage de fout ou partie des avoirs qu'ils
défiennent dans un suppott de placement cu mode de gestion vers un autre support de placement ou
mode de gestion. Seuls [es frais afférents a la premiére opéralion d'arbitrage annuel sont pris en
charge par l'entreprise au titre des prestations de tenue de complte — conservation,

LIn arbitrage s'opére par un rachat ef une sopscripfion de paris exéculés & |g dafe de calcul de la
premigre valeur iguidative respective de part de chaqua Fonds ou compartiment sujvant 12 receplion
de [3 demande. L'arbitrage s'effectue en liquidites par viremen{ des sommes correspondantas d'un
Fands a lautre réalisé entre les dépositaires.

'arbitrage est sans incidence sur |2 durée d'indispanibilité restant éventusllement a courir et n'ouvre
pas drpif & un &ventue! abondernent.

ARTICLE 7 - Supports d’Investlssement

Le PERCO GROUPE GDF SUEZ comparte 3 Fonds Communs de Placement o Entreprise (FCPE) :
+ |a FCOPE PERCO GROUPE GDF SUEZ comportant 3 compartiments {PERCO Actions,
PERCO Obligatinhs et PERCO Maonétaire)
+ L& FCPE « Impact 1SR Rendement Solidaire »
» Lo FOPE « CAAM Protact 90 »

Les FCPE sont gérds conformément & leurs réglements et aux dispositions l&gales et réglementaires
an vigueur. La liste das supports d'investissement st (85 critbres de choix da placamant figurent en
ennexe IV, Les nolices d'information de chacun des FCPE choisis sont également annexées au
présent accord.

Lorsque 'Adhérent n'a pas indiqué, dans les délais impartis, le ou les supperts cu modes de gestion
dans [saquels [ souhaite investic les sommes issues da la participation ou de l'intéressement ou les
versemants volontaires, ou I'évenfuel versement initial d'amorgage de l'entreprise dans le présent
PERCO, ces sommes scmt affectées dans (e suppert de placement suivant ; Gestmn pilotde, profil
prudent & horizon du 65°" anniversaire de |'Adhérent.

En applicafion de l'article R3332-10 du code du travail, les versements volontaires des adhérents au
FERCQ, les versements complémentaires &ventusls des employeurs, les primes dintéressement
affectees volontairement par les adhérents & la réglisation du PERCO, ainsi que les sommes
attribuées aux salariés au titre de [a parlicipation et affeciées au PERCO doivent, dans un délai de 15
jours & compter respectivernent de leur versement par Vadhérent ou de la date & [aquelle ces sommes
sont dues, &tre employées a I'acquisition de parts ef de fracfions de parfs des FCPE gi-dessus.

ARTICLE 2 - Oraanismes gestiormalres, tengur de compte, dédposltalre et assureur

AHlcle 3.1 — Tenaur de reglstre — tenaur de comptes — Canservateur

Le Groupe délégue |a fenue de registrs et config (3 tenue des comptss individusls ouverts au nom de
chacun des adhérents 4 .

MATIXIS INTEREPARGNE, Société Anonyme au capital de § 200 784 euros, dont le sigge social est
situd 30 avenue Pierre Mendeés, F5013 Faris - France.

BT s




P S\
Artlcle 8.2 — Soclétés de gestion
La gestion de téte du FCPE « PERCO GROUPE GDF SUEZ » est confige 4

CREDIT AGRICOLE ASSET MANAGEMENT, Socitd Anonyme au capital de 546 162 815 elros,
dont l& slége social est 90 bd Pasteur, 75015 Paris, immatriculés au registre du Commerce el des
Sociébés de Paris sous le n® 437 574 452,

- La gestion du FCPE « Impact ISR Rendemeant Salidaire » est assurde par :
MNATIXS ASSET MANAGEMENT, Sociéld Anonyme au capital de 48 228 000 euros dont le sigge
social st sltue 21 quai d'Austerlitz, 75013 Paris — France, immatriculée au ragistre du Commerce ot
des Sociétes de Paris sous le n® 329 450 738,

- Lagesiion du FCFE « CAAM Profect 580 » ast assurée par !
CREDIT AGRICOLE ASSET MANAGEMENT, Socistd Anonymea au capital de 548 162 915 euros,
dont le sidge social est 90 bd Pasteur, 75015 Paris, immatriculée au registra du Commerce et des
Sociétés de Paris sous le n® 437 574 4452,
Artlcle 8.3 — Dépositaire
Le dépositaire est
CACELS Bank, Sociglé Anohyme au capital de 310 000 000 euros, dont |2 sidge social est 1-3 place
Valhubert, 75013 Paris, immalriculée au registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le n®
882 024 722.
Article 8.4 — Assureur
L'assureur chargé de la liquidation de |3 rente est
AXA France Vie, eniteprise régie par [e code des assurances, Société Ancnyme au capitat de

487 725 073 euros, dont la slége sockal est 26 rue Droust, 75009 Paris,

ARTICLE 9 — Rélnvestlzsgement des revenus

Les revenus des sommes versées dans le PERCO GDF SUEZ sont automatiguement réinvestis et
blogués dans les FCPE.

CONSEIL DE SURVEILLANCE

ARTICLE 10 — Conseil de Survelllance

La campaosition des Conseils de Surveillance, leurs missions et lss modalités de lsur foncticnnement
sont definies dans les réglements des FCFE.

ﬁ%ﬁ”’?’%




GOF JS\CZ

MODALITES D¥E BLOCAGE ET SORTIE

ARTICLE 11 - Paiement —~ Modalité de sortie du Plan

Artlcle 11.1 — Indisponibillté de principe

Les sommes versées au PERCO GDF SUEZ iont V'objet d'une Indisponibilité jusgu'au départ a la
retraite de 'Adhérent.

A [échéance de la durée dindisponibilité des avoirs (lors du depart en retraite de '‘Adhérent), les
sommes auxqusliss il pourra prétendre lUf seront restitudes, & sa demande,

« goit sous forme de rente viagdre acquise 3 titre onéreux, dans les conditions fixdées par la
tBgislation en vigueur au moment de la demande de déllvrance. Dans ce cas l'Adhérent ss
rapprochera de 'assureur chargé de |a liqufdation de |a rante.

» soif sous forme de capital en un versement unigue ou éshelonné.

L'Adhérant devra exprimer son choix au teneur de comple entre la sortie en capital oufet en rente au
moment de la demande de-déliveanca de ses avoirs

Article 11.2 — Gas de déblocage anticlpé

Cependant, les sommes varsées au PERCO GDF SUEZ pesuvent éfre débloquéss par anticipation
dans les cas prévus 4 'aricle R, 3334-4 nouveau du Code du travail, 4 savolr:

1. Affeclation des sommes épargnées & Facqulsiion de la résidence principale ou & [a
remise &n tat de la résldence principale endommagée 4 la suite d'une catastrophs
haturelle reconnue par arréhé ministériel,

2. Euxpiration des droifs & 'assurance chémage de l'inleressé,

3. Siwation de surendeltement de Pépargnant définie 4 laricle L.331-2 du Code de la
consommation, sur demande adressée 4 l'erganisme gesfionnaire des FCPE ou &
Femployeur scit par le président de la commission de surendettement des parficuliers,
soit par le juge lorsque (e déblocage des dreits parait n&cessaire 4 Iapurement du
passif de Intéressé,

4. Invalidité de '&pargnant, de zes enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par
un pacte civil de solidarité ; cette invalidité s'apprécie au regard des 2° et 3° de
Farticla L. 341-4 du Code de la sécurits sociale, ou doit &tre reconnue par décision de
la Coramission des Droits et ds 'Autonomie des personnes handicapées, 4 condition
que le taux d'incapacitd affeigne au maoing 80% et que I'épargnant n'exerce aucune
activité professionnells,

5. Décss da U'dpargnant, de son conjoint, ou de son partenaire 16 par un pacte civil de
solidarité. En cas de décds de 'dpargnant, il appartient 4 ses ayants droit de
demander [a liquidation de sas dreits.

Il en sera de mame pour tout autre cas fixd ultérieurament par la réglementafion. La levée de
l'indisponikilité infervient scus forme d'un versement unique qui porte, au choix de I'épargnant, sur
tout ou partie des droits suscepiiblas d'étre déblogués,

En cas de déblocage partiel, le solde des avoirs restera indisponible jusquau départ en retralte, sauf
cas de survenance d'un noluveal cas de déblocage anticlpé.

Les demandes de réglement sont adressées par écrit par I'Adhérent ou, en cas de décéds de ce

demier, par ses ayants-droils {dans les délais fixés par le Code général des impdts}, au feneur de
comptes et accompagnées le cas échéant des pibces justificatives.

| 45 B ‘%?
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B REGIME SOCIAL ET FISCAL 1

Le régims fiscal st social rappelé ci-dessous pour information est conforme aux dispositions [égales et
réglamentaires applicables 3 la date de signature du présent ascord. Toutss &volutions législatives ou
réglementaires se substitueront de plein droit aux dispositions énoncéss ci-aprés.

ARTICLE 12 — Régime fiscal et social

Article 121 -~ Régime flscal et soclal da I'abondement paur 'Adhérent

En I'&tat actuel de |z l&gislation :

» les versements complémentaires éventuels de I'Entreprise au PERCO, dans la limite du -
plafond légal, ne sont pas ptis en considération pour 'application de la législalion ds la
sécunilé sociale et sunt exclues & ce filrs de Fassietie de cotisations de sécurité saciale,
la C5G et la CRDS au titre des revenus d'activiké sont dues,
tes versemeants ne sont pas seumis & Fimpdt sur le reveni,

Article 12.2 - Régime fiscal et social des sommes a la sortie du PERCO pour Adhérant
Articta 12.2.1 - Mise a disposition des sommes sous forme de capltal

En I'état actuel de la 1&gislation :
+ e capital pergu est exonéeré d'impdt sur le revena,
« i est assujetll aux prélévements sociaux dus sur le revenu constitug par la différence entre [es
sommes ou valeurs provenant diu PERCO et l& montant des sommes ou valeurs versées
dans ce plan.

Arficle 12.2.2 - Mise & disposition des somntes sous formes de rente viagére acgitse a
titre pnéreux

Emn I'état actue! de la législation

» le caplial constitutif de |3 rante est sxondré dimpat sur le revenu,

» les préldvement sociaux sont dus au moment de la délivrance des avoirs, sur ls revenu
constitué par [a différence antre les sommes ou valeurs provenant du PERCO ef ls montant
des sommes ol valsurs verséss dans ce plan,

v lors du service de |a rente, celle-ci est imposable & limpdt sur le revenu dans [a catégorie des
rentes viagares acquises & lifre onéreuy, les prélévements sociaux sont également dus.

| INFORMATION DES BENEFICIAIRES

ARTICLE 13 - Information des Adhérents ef das Bénéficiaires

Artlcle 13.1 - Information des Adhérants

Charue Adhérent ragoit, au moins une fois par an, un refevé récapitulatif lui indiquant sa situation et la
date de disponibilité de ses avoirs.

Par alllsurs, il psut & tout moment consuller ses avoirs par internet sur (& site mis en place par e
tereur de compte.
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Les rapports des sociétés de gestion sont mis & disposition des adhérents sur le site internet du
teneur de compfes.

U'Adhérent qui quitte le champ d'application du présent accord recoit un &tal récapitulatit de -
lensemble des sommes épargnées oU transférées dans le cadre des dispositifs d'&pargne salariale
mis en place au ssin de son entreprisa.

En ¢as de changament d'adresse, il appartient 4 'Adhérent d'en aviser |s taneur da comptes en temps
utile. Lorsque I'Adhérent ne peut plus &tre joint & la derniére adresse indiguéa par (Ui, (& consetvation
des paris des FCPE continus 4 &fre assurée par Forganisme gui en est en charge st auprés dugusl
linteressé peul les réclamer, jusqu Mexpiration du délai de 1a prescription trenfznaire.

Article 13.2 - Infermation du personnel

Le présent accord et ses avenants seront portés, par tout moyen, 3 la connaissance du personnel des

entreprizes signataires et adhérentas.

ARTIGLE 14 — Comifé de suivi

Un comité de suivi de l'application du présent accord est constitue entre-ies représentants de la
direction el les organisations syndicales sighataires du présent accord. Il se réunira au mains une fois
par an.

Il sera tenn informé & cetle occasion des évolutions du périmétre du PERCO Graupe (entrée et sortie
de socidtés).

| DUREE - REVISION — DENONCIATION - FORMALITES

ARTICLE 15 — Durée de Paccord et entrée en vigueur

L'accord est conclu pour une durée indéterminde et antrera an vigueur 4 compter du lendemain de
son dépdt auprés des aliorités compélentes.

ARTICLE 16 — Révislon

En application de I'article L22225 du Code du travail, le présent accord pourra étre révise & la
demande de la Direction ou d'une ou plusieurs organisations syndicales signataires du présent accord
ou y ayant adh&ré uiterieurement, conformément aux dispositions des articles L.2261-7 st suivants du
Code du travail.

ARTICLE 17 — Dénonclzatlon

Le présent accord pourra étre dénoncé a tout moment par les pariies signataires selon les
disposilions des articles L. 22225 et L. 2261-9 et sulvants du Code du travail.

Une felle dénoncialion prendra effet au terme d'un préavis de 3 mols. Elle devra étre notifiée par son
auteur aux autres signataires de ('accord.

10
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ARTICLE 18 — Formalltés do dépdt

En application des dispositions des arficles L.2361-6 et D.2231-4 et suivants du Code du travail, l2
présent protocols sera déposé par la Direction des Ressources Humaines de GDF SUEZ auprés de la
Direction Départementale du Travail ainsi qu'au Greffe du Conseil de Prud'hommes de Paris.

Fait & Paris, en 8 exemplaires originaux, le 7 § ¥OV. 2008

Pour fa direction du Groupe GDF SUEZ :

Fhillppe SAIMFERT

Pour las reprégentants des crganlsatlons syndlcales de salarlée représentatives :

Pour la G.F.C.T.

Pourla C.FE-CO.C. AvARCH Iz Fhisdiod O Wouan Ueey- Aueeno.

Pour la C.F.T.C. QL-’DMLt W qde ESTIV H}(F‘S
/

Pourla C.G.T.

‘:-%f/fiﬁi;’\jgf

Fourla C.G.T.-F.0Q, 2]

AT




GOF S\CZ

-ﬂmr'—

ANNEXE |

LISTE DES ENTREPRISES PARTIES A L’ACCORD

Sociétés

Tritis Breneles
GDFSUEZ 3A

BEX - Branche Encrgle Servives
AGEMA

ARIZZIOLI

ABRMASYS

AUGERTS

Axima A&LS

AXIVA Franes

AXIMA EEFEIGEREATION France
BERTA

BOMNMORT RESEAUX
BRILLARD & CHOIN
.F.C. SERVICES
CERAP

CHEVALIER

IEC

Climespace
CMBACCARAT
COFELY

CORYS TESS

Cottier equipements
COYNE ET BELLIER
CPCU

C31 SARL

Curma

Cylergie

DAENERYS

DEXIP

[rrode et Francilienne d*€lectricifé
EFTIC INDUSTRIE
ENDEL

EMDEL LOGISTICS
ESEIS

ESEC

ESI

ETABLISSEMENTS PIGHMATTA
ETC AUDIOVISUEL
Etz LINGARD
EUROPIPE SARL

FABRICOM France

FABRICOM SYSTEMES
IFASSEMBLAGE

GDF SUEZ EMERGIE SERVICES

{donnés & hitee Indfcatif}

GEFSA

GIE ENTREPOSE NAVIBORD
GIE GIM

GIE ACE

GIE INEO LOGISTIOUE
Jnv Essonns

Onverf?

INED AGORA

INED AN

INEQ AQUITAINE

INEQ AQUITAINE SUD ™ .
INED ATLANTHJUE

INEQ CABLELEC

INECQ CAP

INEQ CENTRE

INEQ COM CENTRE EST
INEC COM [DF

INEQ COM NORD

INEO COM OUEST

INEC COM 50D

INEC DEFENGE

INEC EL TDF

IWECQ ENERGIE EXPORT
IMECQ ENERSY S

ED Enpincering & Systems
INEQ EST

NED GTMWME IDF

INEQ INFRA

INEQ INFEACOM

INEQ MEDILA S¥STEM

INED MIDI PYRENEES
LANCUEDQC ROTISSILLON
INBO NORD PAS-DE-CALAIS
INEO NORMANDIE

INEC ORRMA

INEO PICARDIE

INEQ POSTES ET CENTRALES
IWED POTEL

INEQ PROVENCE ET COTE D'aZlIR
INEDQ RESEAUX CENTRE
INEO RESEAUX CENTRE
QUEST

INED RESEATN EST (ex-SATEM
ESTy

WED RESEAUR HAUTE TENSION
INEQ RESEAUX HT LS
INEG RESEAUX WORD QUEST
INED RESEAUX OUEST

12

INEOQ RESEAUX 5UD EST

INEO RESEALX SUD OUEST
INEQ RHONE ALPES ATTVERGWE

IHEOQ 54

INEQ S5CLE FERROVIATRE
INEOQ SERVICES 1DF

NEQ 3GTE

INEQ 5YSTRANS

INE TELESECURITE SERVICES -
INEO TINEA

INEO TROIS LACS

INEO VD

ITENA

Logen Teletlex (France)
NEUM 28

Omega cancept

Perigord Energies

PHYDRO

FCTET FROID ET CLIMATISATION
SAMEE

SAWEVEIL

SARL BNIXON

SCD Chambery

SCLE SFE

SDC Clichy

5DiZ 5t Denis

SDCF

Sec

SECIF

Serma
SEITHA TECHNIQUES ET
REALISATIONS

SEPT

SERIACO FROID
Setoi

S5EVE

EIME

SNC BIVAL
S0DC

Soven

SVCD

T.ES

TEAM MONTAGE
Technolair Services
TES

. BEF — Braicie Ener, O

ABRM EMERGIE CONSEIL

A«%Wﬁ?’
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CALLIANCE Gestion
. Claude MANNI SARL
ClimaSave

Clipsol

CME

Compagnie du Venrt
Cycle Combiné FGS 2
Coraver

Depann gaz Services
DE4

Dhztri-chanffe
ECO-LOGIQLIE -En ingtance d= fision
avec Energia

Elee Gaz Service
ELECTRABEL France
Energia

ENERGIE DI RHOME
ERELTA

GAZ 42

Geoclim

GREAT

Groups WASS&EWIND (EOLE
GENERATION)

H. Saint Paul

PROIIS

51& de Production Electricits
Wlonfoir

. SAVELY¥S

SA MAUMON & MAURMON
SARL Aqua-thetm

SARL CMD

SAS ANDRIEUX & MAUMON
SHEM _
SIBERTAME CONSULTING SARL
SOLFEA (BANQUE)

Therm opale Service

TRZE {GIE)

BE — Branche Environnenient
Altiszervice

AMETYST

ANNA COMPOST
APROVAL { ex APROVAL 16)
AQUASOURCE

ARAVIS

ARCANTE
ARCHAMBAULT

ASTREEE PROVYEMNCE
ASTRIA

AXED

BOIMET

Bonnsafonds

BOONE COMENOR
BORDY

CENTEREE EST VALORISATION
CHAXELLE

CIE

CITE PLAST

CITE PLUIS

CORBEILLE A FAPIER,
CORREZE TNCINERATION

CRE

CUV ECLAIR
DEGREMONT 54
Degrémont SAS
Degrémont Services SAS
Eai et Force

Exux de ['Essomme

Eaux du Nord

Econoitre

EPALTA { ex FDP)
EPFURIA

ESTANE

Fairtee

Faitiec S3AS

FERTISIERE

Financitrs BBM

FPr

Frange ASSATNISSEMENT
Franco-Suisse

Craz et Eagx

GENERAL BRECYCLAGE
Géodeve

GLER

GONNET

GPY Développemeni
HAWNNOT

HANTSON

HAUTE MARNE TRI
HYDRACOS

Hydrea

IFILCO SAS

NOVEST

LA FEAWCAISE DES TRANSPORTS
LABO SERVICES
LABORIE

LOBRYAL { TRI VOSGES )
Lyannaise des Eaux France
MERLIN

MMS

Morand

MO3 LYON

NETREL COLLECTIVITES
MNICOLLIN REUMION
MWORVAL

WORVALD

NOVERGE SIEGE
MNOVEERGIE CENTRE-EST
MNOVERGIE cenira-ouest
MOVERGIE HOLDTNG
MNOVERGIE IDF
WOVERGIE Méditerransde
WNOVERGIE sud-ousst

OCEA
ONDED INDUSTRIAL SOLUTIONS

OREADE

ORISANE

QZONIA France
FINEL RECYCLAGE
EBM

RECYCABLES

13

REGENE (ex REGENE SUD)
RBGENE ATLANTIQUE
EER

Rewval

ROBEET

RTR SUD OUEST
Safepe

SANME SERC

SAMEBST

SANI QOUEBST

SANIFA

SANINORD

SANITRA FOUREIER
SANITRA SERVECES
SARROISE Environnement
5AS BREA

SCORI

Sdet

Segre

SELYA

SEN

SERAM

Serviman

SET FAUCIGHNY

SET MOWNT BLANC
SETRI

SEVESC

SGAD - STE GENERALE

D' ASSATNISSEMENT ET DE
DISTRIB

SGDE

SHAMROCEK { ex Teinant )
SIRAC

SIREC

SIREC SERVICES

SITA AGORA _
SITA ALSACE ( SITAL )

SITA CAP

SITA CEMTRE EST { ECOSPACE )
SITA CENTRE OUEST { GENET }
SITA DECTRA

SITA DEEE

SITA FD ( France DECHETS )
SITA France

S1TA ILE DE France

S1TA LORRAINE { ESPAC)
SITA MOS

BITA NEGOCE

SITA NIMES { ex DELTA VERDURE )
SITA MORT { NETREL)

SITA NORMANDIE FICARDIB
{ ECOSITA )

SITA QUEST {-SEDIMO 3
SITA REROMND

SITA REBOMD INTERIM
SITA RECYCLAGE { ex SFI)
SITA REMEDIATION France
SITA SOLVING

SITA SUD

SITA SUD QUEST [ ex SURCA Y
Sit'altemnatif

AACBE T B
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SME

SMECO

SNC LE CHENOMN
SNCOR CIBAUD
SNCTP

INE

S

SODEC

Sobep

Sogest

SOHDALP (fusion aves SRCE le lerjin
20050

SOPAVE
SOTRIVAL
BOTICAS
SOVALD

BPAT

SPFDE
SRA-BAVAC
RN

STAR

Star Mayolte

Suez Environnement

Suez Environnement Campany
Technygicne

TERIS

Teris PCK

Teris Ron

TERIS SPECTALITES (ex TERIS
LOON FLAGE)

TERRALYS

TERRE DE L'OUEST

TPS

trans'bois services

Transpal Express
TRAVADEC

TEAVAUX ¥AL HORIZOHN
TRI VANNES

Trigong

TRIVAL AISHE

VAL AURA

WAL PLTTS

VALORENA

14

YALOERLY

Valt

Vidanges nouvelles
YIGHNIER
WATCOES

WERM

B30 — Global Gag & GNT
GAZOCEAN '

GASELYS

Branche Infrastrucinres
GrDF

GRTgaz

STORENGY

ELENGY

Autrey
CULTURE ESPACES

SFIG
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ANNEXE [1

PRESTATIONS DE TENUES DE COMPTES PRISES EN CHARGE PAR L’ENTREPRISE

Conformément aux ardicles 322-86 eof suivant du Réglement général de FAutoritd des Marchés
Financiers, Tentreprise slgne avec le teneur de comple conservateur de paris una convantion de
tenue de compte pour l'ensemble des Epargnants.

Cette convention fixe les modalités d'exdcution des prestafions de Natixis Interépargne et précise le
montant des frais dus par |'entreprise et les Epargnants.

Confarmément aux disposiions de la clreulalre intetministérielle du 14 septembre 2005 sur I'épamgne
salariale, Taide minimale de FEntreprise cohslsie dans la prise en chargs obligatoire par FEnfreprise
des prestations de tenue de compte conservation suivantes :

l'ouvarture du compta du bhénéficiairs ;

I'stablissement ot l'envoi des relevés d'opérations prises en charge par Pentreprise |

une modification annuelle de choix de placement ;

I'ttaklissement et Fenwoi du relevé annuel de sifuation prévu & 'article R, 3332-16 du Code do

travail ;

* [ensemble des rachals 4 Méchéance ef ceux qui sent effectiués dans le cadre des cas de
deblocage anticipé prévus aux articles R. 3324-22 et suivanis et R. 3334-4 et sulvants du
Code du fravail, & condition gu'ils soient effectués par virerment sur le comple du salaris;

* [acces des Benéficiaires aux oulils tElématiques les informant sur lelirs comples.

k5
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ANNEXE Il

GESTION PILOTEE DU PERCG

Les salaries de GDF SUEZ ant la possibilité dinvestir et de répartir leurs avoirs PERCO comme ls (s
sauhaitent sur cing supports de placement « libres » etfou sur une grille de désansibilisation 2 choisir
parmi deux profils,

Dans la gesilon pilotée du PERCO, deux profils de grille de désensibilisation, "Prudent" et
"Equilibre", sont offerts au cholx des salariés. Sur ces disposififs dits "pilotds", |a tensur de comples
gssure fa securisalion progressive de Féparghe en fonction de I'horizon de placament {date de départ
a la refraite ou achat de la résidence principale) indiqué par le salarié. La s&curisation est réalisée par
[ bials d'une désensibillsation autormabique progressive de I'dpargns dss supports les plus risqués
vers [es supports les molhs risqués.

Le calibrage des grilles est effectud par la socigté de gestion du FCPE PERCO GROUPE GDF SUEZ

FOCUS sur las grilles de désensibllization

® Les avantages du dispositif

Ce disposilif de gestion automatique présente les avantages sulivants :
L'&pargnant n'a pas besain de suivre M&volution de son investissermnent au jour le jour ,
- Le portefeuille suif un maodéle visant 3 réduire le degré d'exposition aux supports les plus
Tisgués & lapproche de la retraite |
- La divarsification permef d'éviter ine trop fortie volatilité et renforce la maftrise du risque.

Le salari& indigue sa date prévisionnelle de départ a la retraite ou le cas échéant, la date d'achat de
sa résidence principale (par défaut le Teneur de compfe retlendra l'année du 65°™ anniversaire) et
choisit sa arille.

I peui, 4 tout moment {dans les l[imlfes fivdas & 'article 6.3), modifier sa dake prévisicnnelle de départ
a la retraife oy, le cas dchéant, la date d'achat de 2a résidence principale, et changer de grille. Ses
avoirs seront alors réalloués en fonction de la nouvells durée de placemant ou de [a nouvelle grille sur
fa valeur liguidative qui sult [a réceplion de sa demande.

Ces options sont offartes auss| bien sous farmal papler que par internet (www.egepargne.camy).

*  Fréquence de desensihilisation ef de reposilionnement des avoirs

La securisation des avoirs est réalisée par le biais d'une désensibilisation par pas trimestriels.
Le repositicnnement des avoirs sulte 4 un changement de profll de grills ou un changement d'harizon
de retraite est réalisg, an une seule fois, sur la valeur Tquidative qui suit Fa data de [a demande.

r  Caractérstiques des fonds pouvant intégrer une arille

Les grilles sont congues avec trois grandes classes d'actifs © Mondtaire, Obligations et Actions.

Les compartiments Intdgrant les grilles de désensibilisation doivent avoir des périodicites de
valorisation idenfiques.

Les supports d'investissement dans chacune des classes d actlfs lag compartiments PERCO Aclions,
PERCO Obligations et PERCC Manstaire du FCPE PERCO GROUPE GDF SUEZ feront partie de la
liste des supports de placement « libres » proposés aux salarids et sur [esquels ils sont libres
diinvestir cornme ils [e souhailent.

16
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PROFIL PRUDENT

Nombre Nombre

dannze actions | obligations | moenétaire d'anne actions | obligations | monétaire
avant avant

échéance échéance
19.75 50,0% 50.0% 0.0% 9,75 24.0% 3%.0% 38.0%
19,5 50.0% 50.0% 0.0% 9.5 23 0% 16.0% 41.0%
19,25 50.0% $0.0% 0.0% 5,25 2.0% 34.0% 44.0%
18,75 $0.0% 50.0% 0.0% 8.75 20.0% 31.0% 49.0%
185 50.0% 50.0% 0.0% 8.5 20.0% 29.0% 51.0%
18.2% 50,0% 50.0% 0.0% §.25 19.0% 28.0% $3.00%
17.75 50.0% 50.0% 0.0% 7.75 17.0% 25.0% 58.0%%
175 50.0% 50.0% 0.0% 7.5 17.0% 24.0% 59.0%
17.25 $0.0% $0.0% 0.0% 725 16.0% 22.0% 62.0%
16.75 50.0% 50.0% 0.0% 6,75 14.0% 20.0% 66.0%
16,5 50.0% 50.0% 0.0% 6.5 14.0% - :19.0% 67.0%
16.25 50,004 50.0% 0.0% 6.25 13.0% 15.0% 60.0%
15.75 50.0% 50.0% 0.0% 5.75 11.0% 16.0% 73.0%
15. 50.0% 50.0% 0.0% 5.5 11.0% 15.0% 74.0%
15.25 50.0% S0.0% 0.0% 5,25 10.0% 14.0% 76.0%
1475 s00%  500% 0.0% 475 80%  120%  30.0%
14,5 49.0% $0.0% 1.0% 45 $.0% 12.0% 20.0%
14.25 49.0% 50.0% 1.0% 11.0% §2.0%
13,75 46.0% 50.0% 4.0% 375 5.0% 9.0%, 86.0%
13.5 45.0% 50.0% 5.0% as 5.0% 9.0% 86.0%
1325 43.0% 50.0% 7.0% 325 4.0% $.0% 88.0%4
12,95 39.0% 50.0% 1L0% 7.0% 90.0%
12,5 38.0% 50.0% 12.0% 2.5 3.0% 6.0% 01.0%
12,25 36.0% 50.0% 14.0% 6.0% 92.0%
11.75 33.0% 50.0% 17.0% 1.75 . 2.0% 5.0% 03.0%
11.5 32.0% 50.0% 18.0% L5 2.0% 5.0% 03.0%
125 10.0% 50.0° 20.0% 125 1.0% 4.0% 65.0%
10.75 28.0% 48.0% 24.0% 3.0% 56.0%
10,5 27.0% 45.0% 28.0% 0,5 1.0% 2.0% 97.0%
10.25 26.0% 43.0% 31.0% 1.0% 39.0%

" LR TR .| .'.-.-_I':_
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FROFIL EQUILIBRE
Nombre Mombre
[} = [}
d'année actions | obligations | monétaire d'année actions | obligations | monétaire
avant avant
achéance echeance
19.715 B0 20% : [ 9,75 40% a0%% 0%%
19.5 3% 20% 0% ' 2.5 35%% 2% 0%
15,25 0% 2024 %% 9.25 1604 64% 0%
18,75 g0%4% 20%4 0% 3.75 32045 i 0%
13.5 B0%% 20%% 0% k.5 31% £0%4% 0%4
8.25 209 71% 0%
17.75 0% 20% 0% 775 26% 74% 0%
17.5 0% 20% 0% 7.5 25% 5% 0%
17,25 B0%% 2024 0% 7.25 23% 7% 0%
1675 - s6%  20% 0% || 675 21% 76% 3%
16.5 0% 2004 0% 6.5 20%% 5% 5%
1625 CR0% 20% 0% || 625 19% 73% 8%
s75 7% 68% 15%
15.5 B0%% 2094 0% 5.5 6% 4% 0%
' S35 1% 6l% ___2d%
475 13% 4% 0 33%
4.5 13% 52%% 35%4
4.15 12% 4904 39%%

375 10w 44% 6%

s 10%4 41% 45%

3,25 9%

39% 5%

BT 349, 509

25 % 129% . 61%
225 6% 30%

175 4% 2% 0%

115 549 46% 0% 1.5 4% 24% 72%

1,25 3% 2% 75%

(078 3% 52% 0% 0,75 24 15% 83%

10,5 46% 54% 0% 0.5 19 10% 89%

10.25 44% 56% % 0.25 % 5% 94%
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ANMEXE |V

LISTE DES SUPPORTS L'INVESTISSEMENT ET CRITERES DE CHOIX DE PLACEMENT
NOTICES DES FONDS

A [a date d'entrée en vigueur de |'accord, les Adhérents peuvent investir laur éparane sur les supports
d'investizsement suivants ;

(a) Le FCPE créé a Foccasion de la création du PERCO Groupe GDF SUEZ
Ce FCPE, dont la gestion de t&te est assurés par CREDIT AGRICOLE ASSET MANAGEMENT,

agree par [AMF le 30 oclobre 2009, est compesé 4 la date de rédaction du présent accerd, de 3
camparfiments :

PERCO ACTIONS _ ) . J

Le compartiment « PERCO ACTIONS » du FCPE PERGOD GROUPE GOF SUEZ est classé dans la
catégorie "Actions internationales™. |l a pour objectif de surperformer lindice de référence 100% MSCH
EMU sur la duréa.

L'indice de référence MSG| EMU, dividendes nets réinvestis, est un indice actions exprimé en euros
représentatif des principales capitalisations de chagua pays et secteur de |a zone Eura,

L'univers d'investissement du compartiment est cantrd sur les actions de la zone Euro. La sfratsgie
d'investissement de ce compartiment se fait au travers de la sélection d'OPCYM 4 vocation générals,
classés « Actions des pays de la communauté suropéenne », etfou « Actions de pays de la zone
gurg », etfou « Actions [nternationales », etfou « Diversifis » ebfou « Monétaire euro » et d'OFCYM de
droit etranger. Una diversification vers les  OPCWYM investis en obligations convertibles pourra
également &fre mize an meuvre.

Ces OPCVM, visent dans un univers dinvestissement défini {euro ou international), & offrir une
gestion aclive ou indicislle sur les marchés actions. Ils mettent en place des positions stratégiques et
tactigiies ainsi que dos arbitrages sur Pensemble des marchés actions eufopéens, euroc ou
Intetnationaux. L'ensembls de ces OPCVM visent & sélectionner des actions de sociétés etfou des
obligations canvertibles etfou d'autres produits financiers sur les zones géographiques respeclives
(francaises, européennes et internationales). Pour cpérer [ choix des valeurs, les socistés de gestion
realisent [eurs propres études des sactétés cotées (analyss das hilans et comptes de résultats, qualité
du management, structure du capital,.. ).

La durée de placement recommandée pour ce support est supérieure & 5 ans. Lattention du porteur
de parts est toutefois attirée sur ls fail que ce support &tant ¢créé dans le cadre du Perco, la durée de
blocage [Egale s'etend jusqu'au départ 3 |a retraite, sauf cas de déblocage anticipé préva par[a lai.

PERGO OBLIGATIONS | ]

Le compartiment ¢« PERCO OBLIGATIONS » du FGPE PERCO GROUFE GBDF SUEZ est classé dans
la catégoris « Obligations et autres titres de créance internationaux ». A ce titre, il est an permanence
eXpossd sur les marchés de taux de pays membres de la zane guro ou éventuslloment de pays non-
membres. L'exposition au risque actions ne doit pas excéder 10 % de |'actif net du compartimant.

IFa pour objst de surpetformer Findicateur de référance 100% EUROMTS sur la durée.

19
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Vindice EuroMTS Glohal est un indice obligataire libellé en eura qui mesure la performance du
marché des emprunts d’Efat de |a zene euro dans sa globalité, sur toutes les maturités. [l refléte donc
fidélement ['univers des emprunts d'Etals de la zone eura,

La stratdgie dinvestissement de ce compartiment est orientés vers l& marché des obligations
publiques et privées de la zone Europe ot sg fait au travers de la sélection "OFCWYM & vocation
generale, classés «Obligations et autres tires de créances libellés en eurgs », effou « OPCVM
Diversifié » etfou «Dbligations et autres litras de créances internationaux » etfou « Monétaire suro » et
d"OPCWYM de droit étranger conformas 4 [a directive. Une diversification vers les OPCVYM inveslis en
obllgations convertibles pourra également &tre mise en ceuvre.

Ces OPCVM, visent dans un univers d'investissement défini feurs ou international), & offtir une
gastion active ou indicielle sur les marchés de taux. lls mettent en place des positions stratégigues et
tactiques ainsi qua des arbitrages sur 'ensemble des marchés de taux européens, euro ol
intarnationaux. '

La durée de plasement recommand&e pour ce suppart ésf supérieure 3 3 ans. Lattenfion du porteur
de parts est foutefois altiree sur le fait que ce suppart étant créé dans |e cadre du Perco, 1a duréa de
blocags legale s'étend jusqu'au départ 3 Ia retraite, sauf cas de déblocage anticlpé prévu parla loi.

| PERCO MONETAIRE |

* Le campartiment ¢ PERCO MONETAIRE » du FGPE PERCO GROUPE GDF SUEZ est classé dans

la catégarie « Monéfaire euro». A ce titre, il est investi en tolalitéd et en permanence en parts
d'OPCVYM « Monéfaite eurn » gf & tifre accessoire, en liquidités. L'expoasition au risque action et aul
risfue de: change est interdite
L'objectif de gestion des OPCWYM consiste & offrir aux inveslisseurs une performance superleurs 3
FEONIA Capitalisé diminué des frais de gestion régls.
L'indicateur de référence est I'EONIA Capitalisé. L'EONIA exprime le tauy du marché mondtaire eurc
au jour le jour Il est calculé par le SEBG (Systéme Europeen de Bangues Centrales) commes [a
moyenna des faux des transactions réalisées sor le marché monatave de I'sure pratiquées par un
panel de banques intetnatipnales. Son &volution dépend de la politlque monétaire conduite par 12
Banque Centrale Eurapéenne.

La stratégie d'investissement de ce compartiment est origntée vers le marché monétaire de [a zone
euro et se fait au fravers de la selection J'OPCVI a vocalion générale, classés sMonataire euron,
Ces OPCVM présentent un univers d'investissemeant centré sur les instruments du marché monétaire
de |a zone Euro.

Les équipes de gestion é&tudient les opportunités d'investissement parmi ces instruments en
sélectionnant ceux qui offrant un rendasment proche ou supérieur 4 'EONIA. Le réle du gérant du
compartiment sera centrd aufour de la survaillance de l'allocation enfre les sous-jacents et du respact
par ces derniers de lsurs contraintes.

La durée de placement recommandée pour ce support est supérieure 4 1 semaine. L'attention du
porteur de parts est toutefois attirée sur le fait que ce support &fant crée dans le cadre du Perco, Ja
durée de blocage légale s’étend jusqu'au départ & la retraile, sauf cas de déblocage anticipé prevu
par la loi,

{b} Les FCPE pré-existﬁnts alI'Accord

[ IMPACT ISR RENDEMENT SOLIDAIRE |

Le fonds comirnun de placernent d'entreprise IMPACT 1SR RENDEMENT SOLIDAIRE, agréé par
IPAMF le 25 |uin 2002, est géré par [a scciété de gestion NATIXIS ASSET MANAGEMENT.
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Ce fonds est un FCPE classé dans la catégorie AMF ¢ FCPE solidaire » pour un investissement
recommandé supérieur 4 5 ans. Ce fonds s'adresse [out partlculidrement aux investissours
recherchant une gestion prudente obéissant a des critéres solidalres.

L'objectif de ce fonds estla recherche dune renfabilité &levée, tout en Imitant les écarts importants de
la valeur de part,

L'allocation de ce porefeuills, investi sur les marchés européens, est composde principalement
d'obligations &f de placements mongtaires et dans uhe maindre mesure d'actions. 1) est investi entre &
et 10% en {ilres de '4conomie solidaire,

Le processus de gestion Investisserment Soclalement Responsabls vise & sélecticnner les Entreprises
en fanctions de ctiféres financlers of extrafinanclers (socigux ef environnemerntaux).

| CAAM PROTECT 90

Le fonds commun de plagement d'entreprise CAAM PROTECT 90, agréé par FAMF le 8 aodt 2008,
est géré par la sociétd de gestlon CREDIT AGRICOLE ASSET MANAGEMENT.

Classé dans la calégorie « FCFE Diversifié », le FCPE multi-entreprises CAAM PROTECT 20 sst
investt en supports diversifiés {actions, obligations, monétaires, ...} libellés en euro. La gestion du
fonds a pour double objeclif de préserver, & tout moment durant la période de protection, 90% ds |2
plus élevée des valeurs de part constatées et de bénéficier partlellernent sur le long terme des
performances des marchés infernationaux,

Ce fonds conjugue performance et protection ﬁy'namique_da I'épargne. A tout moment, ce fonds
garantit de récupérar au moins 80% de la valour "record” atteinte par le fonds depuis sa creatlon, sait,
dans fous les cas, méms le plus défavorable, au moins 90 % de linvestisserment initial.

Les avoirs du fonds sont répartis entre actif "risqua” — desfing & géndrer 12 performance du support —
et actif "séourisé” — permettant d'assurer la protection de la valeur du fonds —. Ceite répartition évolue
en fonclion de Pévolution des marchés financlers.

La durés de placement recommandée pour ce suppari est minimum de 5 ans. L'attention du porteur
de parts a2t toutafois altirée sur la fait que ce suppert étant proposé dans |e cadre du Perco, 1a duree
de hlocage &gale g'étend jusqu'au départ 4 |a retraite, sauf cas de déblocage anticlpé prévu par la [oi.

Cf pidces jointes :

Motice du FCPE « PERCO Graupe GDF SUEZ » &t de ges 3 compartiments (PERCO Aclions,
PERCO Obligationz et PERCO Maonétaire)

- Motice du FCPE « Impact ISR Rendement Solidaire »

- Nolice du FCPE « CAAM Protect 90 »
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